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A kormanyzat mattot ad az ongondoskodasnak

A Stabilitas Pénztarszévetség elutasitia a munkaltatoi hozzéajarulas adéterheinek
bevezetésére tett kormanyzati javaslatot

A Stabilitdas Pénztarszovetség allaspontja szerint elfogadhatatlan a munkaltatoi
hozzajarulas adéterheinek bevezetésére tett kormanyzati javaslat. A Szovetség azt
javasolja, hogy az onkéntes nyugdijpénztari valamint egészségpénztari munkaltatoi
tamogatasok a kedvezményes adoéztatasu természetbeni juttatasok korébe keriiljenek,
melynek adoémértéke a legalacsonyabb adékulccsal egyezzen meg.

A Szobvetség szerint Onkéntes kolcsonds pénztari tagdij hozzajarulas (munkaltatoi
hozzajarulas) tervezett 54 % add és az addval novelt érték utan 27 %-os jarulékkal valo
megterhelése az alabbi kedvezétlen folyamatokat inditanak el:

A rendszer bevezetése teljes mértékben szembe megy azzal a kormanyzati hivatalos
kommunikacioval, melynek értelmében a két legnagyobb tarsadalmi alrendszer, az
egészséglgy és a nyugdijrendszer finanszirozasa szorulna a legjelentésebb reformokra.

A tervezett valtozasok felvetik a jogbiztonsag, mint alkotmanyos kdvetelmény
megseértésének lehetéségét, hiszen az dnkéntes pénztarak esetében ezzel egy 15 éve létez6
rendszert lehetetlenitenének el, kdztik az dnkéntes nyugdijpénztarakat, melyek hosszu tavu
megtakaritasi formaként jottek létre.

A munkaltatéi hozzajarulast jelenleg nem terheli adé és TB jarulék, a munkaltatt
ugyanakkor a jelenlegi tervezet 95,6 %-os teherrel sujtana. Ez azt jelenti, hogy példaul egy
10.000 Ft-os munkaltatéi hozzajarulas utan 9.558 Ft add és TB jarulékfizetési kotelezettsége
keletkezne a munkaltaténak.

A munkaltatd, ha jelenleg 10.000 Ft-ot szan munkaltatoi tagdijkiegészitésre, akkor ebbdl
10.000 Ft a pénztartag egyéni szamlajara kerdl.

A tervezet szerint, a munkaltatd koltségszintjén, ha tovabbra is 10.000 Ft-ot szan
Osszességeben munkavallaldja dnkéntes pénztari befizetésének tdmogatasara, akkor 4.887
Ft adot és TB jarulékot fizet és a tag egyéni szamlajara csak 5.113 Ft jovairas torténik.

Er6sodik a diszkriminacid az egyes béren kivili juttatasok és természetbeni juttatasok kozott,
mivel a munkaltatéi hozzajarulas még a kedvezményesen adézé kérbe sem kerllt be. Az
Oonkéntes pénztari munkaltatéi tdmogatas hasonléan fontos célt szolgal, mint mas béren
kivuli juttatas és természetbeni hozzajarulas.

A tervezet elfogadasa olyan mérték(i beavatkozast jelentene a pénztari szféraba, amely az
Onkéntes kdlcsdnds pénztarak, mint piacgazdasagi szerepl6k miikddését ellehetetlenitené.
Az onkéntes pénztaraknak mintegy 2,2 millié tagja van és ez az intézmeény tipus a tagok
tulajdona.

Megsziinnek a munkaltatéi hozzajarulasok (az egészségpénztari és az onkéntes
nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas éves szinten 100 milliard forint) tekintve, hogy még
bérben is ,olcsobb” lesz kifizetni ezt az dsszeget. Ugyanakkor valészinlsithet6, hogy a
vallalkozasok az elmaradt pénztari befizetéseket nem fogjak beépiteni a bérbe, igy ebbél
nem lesz addbevétel.

Az addkedvezmények megvonasanak hatasa 0Osszeadodik a nyugdijpénztarak negativ
hozamai miatti bizalomvesztéssel. A csaladok jovedelmi pozicidinak megingasa elébbiekkel
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egyutt irracionalis déntésekbe viszik a tagokat: a kilépések, a megtakaritasok likvidalasa
megugrik, pedig megtakaritasaik nagyobb részét igy a tagok elveszitik. Ezzel gyors Gtemben
felszamolodik masfél évtized nyugdij célu kollektiv formajua felhalmozasa. Tébb mint 1 millié
nyugdijpénztari tag elvesziti a biztosra vélt nyugdij kiegészitését.

Az egészségpénztarak tagdijbevételeibdl varhatéan 80% kortli 6sszeg esik ki. E pénztarak
szigoru elszamolassal, kifehéritett formaban a kiadasok %i-ét meghaladdan kifejezetten
betegséggel dsszefliggd finanszirozast teljesitenek a tag és csaladja részére (2,5 millio f6
érintett). Az egészségpénztar az egyeduli intézményes forma az egyre novekvo
egeszsegulgyi magankiadasok tamogatasara. Az egészségpénztarba teljesitett munkaltatoéi
hozzajarulas, igy az addkedvezménye is az egészségugy szervezett, ellenérzott
maganfinanszirozasa; megsziinésik a TB ellatas kiegészitésének évi cca. 40 milliard Ft
0sszegl csokkenésével jarna.

A pénztarak vagyona (a tagok megtakaritasai) jelenleg meghaladjak a 800 milliard Ft-ot,
évente kozel 100 milliard Ft ndvekedéssel. Ennek 90%-a belfdldi pénzugyi portféliokban van
elhelyezve, 60%-70% kifejezetten belféldi llampapirokban. A gyors likvidalasuk, valamint az
Uj befizetések leépllése miatt a ndvekedéslik megrekedése az allampapirpiac jelentds
zavarat okozhatja.

Az Onkéntes pénztari hozzajarulas a munkaltatéknak nem kotelessége, pusztan a dolgozok
és a tarsadalom iranti felel6sségvallalasbdl teszik immar 15 éve. A hozzajarulas
elmaradasaval példaul a multinacionalis vallalatoknak ez a tékéje meg se jelenne a magyar
piacon. A munkaltatok onkéntes pénztari hozzajarulasanak elmaradasa a kozeli jovében
sulyos szocialis kiadasokra kényszeritik majd a kormanyokat.

Jelenleg az Oonkéntes pénztari tagdijbevétel mintegy 70-80 %-a szarmazik a munkaltatéi
befizetésekbdl, ezek elmaradasaval varhatéan megsziinnek a munkaltatéi nyugdijpénztarak,
melyek szamossagukat tekintve a piaci szerepl6k tobbségét alkotjak.

A munkaltatéi befizetések elmaradasa megsziinteti az egyéni befizetések jelentds részét is,
hiszen ez a legtdbb cégnél egyitt jar, sét feltétel.

Az 6nkéntes pénztarak megsziinésével megszlinik a tarsadalom tagjainak dngondoskodasa.
Az allampolgarok még kiegészité jelleggel sem fognak gondoskodni elére az idéskori
megélhetésukrél, nem kapnak tamogatast az egészséglgyi, a szocialis helyzetik
javitasaban.

A tervezett addterhelés a hosszu tavu megtakaritdsok helyett elsésorban a kdzvetlen,
azonnali fogyasztast célozza meg, segiti elb.

Az addcsomag életbe léptetése akar tobb ezer munkahely megsziinését vonna maga utan a
pénztari €s a hozza kapcsolddo szolgaltatdi szféraban.

.Megértve a Kkoltségvetés nehéz helyzetét, de mindenképp méltanyosnak és
kozgazdasagilag is indokoltnak tartjuk, hogy a hosszu tavu megtakaritasokat szolgalo,
ongondoskodast is 6sztdnzé dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tamogatasok valamint az
egészségugyi szolgaltatasokra fordithatd egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulasok a
kedvezményes adodztatasu természetbeni juttatasok korébe keruljenek, melynek adomértéke
a legalacsonyabb adodkulccsal egyezzen meg.” nyilatkozta Juhasz Istvanné, a Stabilitas
Pénztarszévetség fétitkara.
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A Stabilitas Pénztarszévetség

Ot piacvezeté magannyugdijpénztar alapitotta meg 2000. majus 29-én a Stabilitds
Nyugdijpénztari Szbévetséget, ami az évek soran szamos nyugdij- és egészségpénztarral
bévult. Hazai és nemzetkdzi tapasztalatai révén els6dleges feladatanak tekinti, hogy
Osszefogja az id6éskori anyagi biztonsag erdsitésére és az egészségmegdrzés teriletén a
tarsadalombiztositasi ellatasok kiegészitésére hivatott hazai jogintézmények kialakitasaval
és mikddéseével kapcsolatos szakmai szervezetek képviseletét.

Ma mar a Szdvetség tagpénztarai kezelik a hazai magannyugdijpénztari tagok
megtakaritasainak tdbb mint 91 %-at, vezetik az 6nkéntes nyugdijpénztari tagok tobb mint 83
%-nak szamlajat, és tagjai kozott tudhatjak az egészségpénztari tagok tdobb mint 85 %-at.
Hazai szerepvallalasa mellett nemzetkdzi szinten is aktiv tevékenységet folytat. igy tagja az
Eurdpai Nyugdijcélu Megtakaritasokat-kezeld Szervezetek Szévetségének (EFRP), amely az
Eurdpai Unié egyik legjelentésebb targyaldpartnere a privat szektor altal kezelt nyugdijcélu
megtakaritasok fejlesztése és szabalyozasa terén.

Tagpénztarak:
Egészségpénztarak
e Allianz Hungaria Egészségpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
AXA Onkéntes Egészségpénztar
Dimenzié Egészségpénztar
Generali Onkéntes Kolcsonds Egészségpénztar
Honvéd Onkéntes kdlcsénds Kiegészité Egészségbiztosité Pénztar
K&H Medicina Egészségpénztar
MKB Egészsegpénztar
OTP Egészségpénztar
Postas Egészségpénztar
Tempo Egészségpénztar
Vasutas Egészségpénztar
Vitamin Egészségpénztar
Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
Nyugdijpénztarak
e Aegon Magyarorszag Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Allianz Hungaria Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes és Magannyugdijpénztar
AXA Onkéntes és Magannyugdijpénztar
CHINOIN Onkéntes Nyugdijpénztar
DIMENZIO Magannyugdijpénztar
ELMU Nyugdijpénztar
Els6 Hazai Nyugdijpénztar
HONVED Onkéntes és Magannyugdijpénztar
ING Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar
K&H Onkéntes Nyugdijpénztar
Mobilitas Nyugdijpénztar
MKB Nyugdijpénztar
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OTP Magannyugdijpénztar
OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar
Premium Magannyugdijpénztar
¢ Villamosenergia-lpari Tarsasagok Nyugdijpénztar
Pénztarszolgaltatok
e Aegon Magyarorszag Pénztarszolgaltato Zrt.
e Aon Tanacsado és Pénztarszolgaltato Zrt.
e Optisoft Nyrt.
o Elsé Hazai Pénztarszervezd és Mikodtets Zrt.
e OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
Egyesliletek
e Dimenzi6 Biztosité Egyesilet
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