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Ongondoskodas? Van értelme?

Ongondoskodas lehetéségei, nyugdijpénztérak és egészségpénztarak szerepe

4 )

Ma Magyarorszagon 4,2 millié6 keresé tart el tobb mint 3 milli6 nyugdijast. Az allami
nyugdijrendszer évrél évre hatalmas hianyt termel, igy nem varhatjuk, hogy hosszu
tavon egyediil ebbdl a forrasbol kapjunk olyan nyugdijat, ami biztonsagos nyugdijat
garantal. Szamos lehetdségiink van arra, hogy még aktiv keres6ként gondoskodjunk
arrél, hogy a nyugdijas években se kelljen lemondaniuk a megszokott életszinvonalrol.
Legyiink hat 6ngondoskodok! /

Ma Magyarorszagon 4,2 millié keresé tart el tobb mint 3 millié nyugdijast és tekintve, hogy
hazankban is né az atlagos élettartam ez a tendencia a jovében folytatédni fog. Az allami
nyugdijrendszer évrél évre hatalmas hianyt termel, hiszen egyre kevesebb befizetésbdl kell
egyre tobb embert eltartani. A magyar tarsadalom b6 egy évtizeddel a rendszervaltast
kovetéen szembesiilt azzal, hogy a jelenlegi kbzépkoru és fiatal generacié szamara az allami
nyugdijrendszer nem tudja majd biztositani a megfelel6 nyugdijat, igy a sajat er6bél adodo
megtakaritasokra is szUikség van a nyugdijas éveik biztonsaganak megteremtéséhez.
Szamos lehet6séglink van arra, hogy még aktiv kereséként gondoskodjunk arrél, hogy a
nyugdijas években se Kkellien Ilemondanunk a megszokott életszinvonalrdl. Az
ongondoskodast szolgaljak az egyes nyugdijpénztari megtakaritasok, a hosszutavra szolé
biztositasi konstrukciok és az ugynevezett nyugdij-el6takarékossagi szamlak. Tagabb
értelemben az egészségpénztari rendszert is az dngondoskodas részeének tekinthetjuk,
hiszen az egészségmegdrzés, az egészségtudatos életmdd elésegitése lehetbséget biztosit
a betegségmentes, hosszu élethez.

Mi a szereplik hazankban a magannyugdijpénztaraknak?

Magyarorszag is az eléreged6 lakossag problémajaval kiszkodik, azaz a feloszto-kirovo
elven mikddé allami nyugdijrendszerben egyre kevesebb aktiv korunak kellene eltartania az
egyre tobb nyugdijast. Ez nyilvanvaldan lehetetlen, ezért is jottek létre a nyugdijrendszer
masodik pilléreként a magannyugdijpénztarak. Ma mar minden palyakezddének csatlakoznia
kell valamelyik magannyugdijpénztarhoz, és szabadon valaszthat mindenki a piaci szerepl6k
kozott. A munkavallalé havi brutté bérének 9,5%-at vonjak le nyugdijcélu megtakaritasként.
Amennyiben a munkavallal6 magannyugdijpénztari tag, akkor a 9,5%-bdl 8% megy a
magannyugdijpénztari szamlara, és 1,5% az allami kasszaba. Ha a munkavallalé6 nem
magannyugdijpénztari tag, akkor a teljes 9,5 % az allami kasszaba kerul. Mindezek mellett a
munkaltaté a munkavallalé bruttd bére utan is fizet 24 % nyugdijcélu TB-jarulékot. Annak, aki
magannyugdijpénztari tag a brutté bérbdl havonta levonasra kerilé 8 %-o0s 0sszeg az allami
rendszerrel ellentétben az egyén sajat magannyugdijpénztari szamlajara kerll és a
nyugdijkorhatar elérése utan hozzaférést biztosit a pénztar ehhez a megtakaritasahoz.
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A pénztartagok megtakaritasait a pénztarak vagyonkezeldi értékpapirokba fektetik annak
érdekében, hogy a tag a megtakaritasai utdn a nyugdijas éveire minél nagyobb hozamot
érhessen el. A magannyugdijpénztarak tékefedezeti elven miikddnek, azaz a befizetéseket
egyéni szamlan kezelik, és a befizetett 0sszeggel valamint a befektetések utan nyert
hozammal fedezik a késébbi nyugdijszolgaltatast. A befizetett 6sszeg 6rokolhetd, a tagsagi
viszony létesitésekor megnevezhetdk az orékosok, mely késébb még modosithatd. Tovabbi
megtakaritasi lehetéség hogy a bruttd keresetbél kotelezéen levont tagdijat az egyén, vagy a
munkaltatdé maximum 10%-ig kiegészitheti. Az egyéni tagdij-kiegészités utan jelentés, 30%-
os adokedvezmeény vehetd igénybe.

Milyen lehetbséget kinal az 6nkéntes nyugdijpénztari szamla?

A magannyugdijpénztarakhoz hasonld funkciot toltenek be az dnkéntes nyugdijpénztarak,
igaz, az onkéntes nyugdijpénztarak esetében a pénztari tag egyénileg dontheti el, hogy
csatlakozik-e egy 6nkéntes nyugdijpénztarhoz, és azt is, hogy mekkora havi megtakaritassal
jarul hozza nyugdijas éveinek biztonsagahoz. Ez a hazai nyugdijrendszer ugynevezett
harmadik pillére. Az dnkéntes nyugdijpénztari befizetést valasztva a pénztartag 10 év tagsag
utan hozzaférhet befektetéséhez, melynek hozama adémentes. A nyugdijkorhatar elérésekor
a penztartdl igénybe vett szolgaltatas adémentes.

Mi az az egészségpénztar és mi ebben az éngondoskodas?

Talan sokak szamara kevésbé ismert tény, hogy hazankban atlagosan hat évvel révidebb
ideig élnek az emberek, mint az Eurdpai Unié orszagainak tébbségében. Az egészségtelen
életmdédnak ,kdszdnhetbéen” Magyarorszag vildgelsé a daganatos és a sziv-érrendszeri
megbetegedésekben. Mindennek ellenére a jovonkért érzett feleldsséglink igen alacsony
szinten van. Pedig a munkaban eltdltétt évek szama tovabbra is néni fog, hiszen a
nyugdijkorhatar folyamatos emelésére szamithatunk. Az egyén elddntheti, hogy sajat
egeszsege érdekében belép egy Onkéntes egészségpénztarba vagy csak az allami
egészségugyi rendszer szolgaltatasaira szamit. A havonta rendszeresen befizetett 6sszeg
egy egyéni szamlan gydlik, és kulénbdz6 egészségmegbrzd- illetve betegségmegel6zd
szolgaltatasokra szabadon felhasznalhaték, pl. gydégyiduilés, szemiveg, gyégyszer stb.

Ongondoskodas a valsag idején?

Jelen véalsagot sokan bizalmi valsagként is emlegetik. Altalanossagban megrendiilt a bizalom
a pénzigyi intézmények iranyaban, s6t a korabban hosszutavra tervezhetd szakmak,
munkahelyek sem jelentenek mar garanciat a jovénkre nézve. Sajnos az allamtdl, a szocialis
halotol egyre kevésbeé varhatjuk el, hogy nyugdijas éveinkben biztositsak az anyagi hatteret
a megszokott életszinvonalunkhoz. Minél elébb el kell hat kezdenlnk sajat magunknak
gondoskodni a jovénkrél. A nyugdijcélu megtakaritasokkal gondoskodhatunk idéskori éveink
anyagi biztonsagarol.
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Hattéranyaq
A Stabilitas Pénztarszévetség

Ot piacvezeté magannyugdijpénztar alapitotta meg 2000. majus 29-én a Stabilitas
Nyugdijpénztari Szoévetséget, ami az évek soran szamos nyugdij- és egészségpénztarral
bévilt. Hazai és nemzetkdzi tapasztalatai révén elsédleges feladatanak tekinti, hogy
Osszefogja az id6éskori anyagi biztonsag erdsitésére és az egészségmegdrzés teriletén a
tarsadalombiztositasi ellatasok kiegészitésére hivatott hazai jogintézmények kialakitasaval
és mikddésével kapcsolatos szakmai szervezetek képviseletét.

Ma mar a Szdvetség tagpénztarai kezelik a hazai magannyugdijpénztari tagok
megtakaritasainak tdbb mint 91 %-at, vezetik az dnkéntes nyugdijpénztari tagok tébb mint 83
%-nak szamlajat, és tagjai kozott tudhatjak az egészségpeénztari tagok tdobb mint 85 %-at.
Hazai szerepvallalasa mellett nemzetkdzi szinten is aktiv tevékenységet folytat. igy tagja az
Europai Nyugdijcélu Megtakaritasokat-kezel6 Szervezetek Szovetségének (EFRP), amely az
Eurdpai Unid egyik legjelentésebb targyaldpartnere a privat szektor altal kezelt nyugdijcélu
megtakaritasok fejlesztése és szabalyozasa terén.

Tagpénztarak:
Egészségpénztarak

e Allianz Hungaria Egészségpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
AXA Onkéntes Egészségpénztar
Dimenzié Egészségpénztar
Generali Onkéntes Kdlcsonds Egészségpénztar
Honvéd Onkéntes kolcsonds Kiegészité Egészségbiztosito Pénztar
K&H Medicina Egészségpénztar
MKB Egészségpénztar
OTP Egészségpénztar
Postas Egészségpénztar
Tempo Egészseégpenztar
Vasutas Egészségpénztar
Vitamin Egészségpénztar

e Wellness Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
Nyugdijpénztarak
Aegon Magyarorszag Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Allianz Hungaria Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes és Magannyugdijpénztar
AXA Onkéntes és Magannyugdijpénztar
CHINOIN Onkéntes Nyugdijpénztar
DIMENZIO Magannyugdijpénztar
ELMU Nyugdijpénztar
Els6 Hazai Nyugdijpénztar
HONVED Onkéntes és Magannyugdijpénztar
ING Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar
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K&H Onkéntes Nyugdijpénztar
Mobilitas Nyugdijpénztar
MKB Nyugdijpénztar
OTP Magannyugdijpénztar
OTP Onkéntes Kiegészitd Nyugdijpénztar
Premium Magannyugdijpénztar
Villamosenergia-Ipari Tarsasagok Nyugdijpénztar
Pénztarszolgaltatok
¢ Aegon Magyarorszag Pénztarszolgaltato Zrt.
e Aon Tanacsado és Pénztarszolgaltato Zrt.
e Optisoft Nyrt.
o Els6 Hazai Pénztarszervez6 és Mikodtetd Zrt.
e OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
Egyesiiletek
e Dimenzi6 Biztosité Egyesilet

Tovabbi informacio

Kovacs Katalin

ugyfélkapcsolati igazgaté

Café PR

Tel: (1) 880 3081

E-mail: kovacs.katalin@cafepr.hu

STABILITAS

Pénzlirsativelsén



