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Az Uj addjavaslat lerombolna az ongondoskodas rendszerét

A Stabilitas Pénztarszévetség elutasitia a munkaltatéi hozzajarulas adoterheinek
bevezetésére tett kormanyzati javaslatot

A Stabilitas Pénztarszovetség allaspontja szerint az uj addjavaslat elfogadasa a
munkaltatéi hozzajarulas elmaradasat, az dnkéntes pénztari rendszer 6sszeomlasat,
az emberek az elmult 15 év soran kialakult 6ngondoskodasba vetett hitének
elvesztését, és a gyengélkedé6 magyar allampapirpiac egy allandé vevdjének
elvesztését vonja maga utan.

A kormany adécsomagjaban a ,Munkabarat adérendszer” cimszo alatt szerepel, hogy 2010-
tél jelentdsen szikul a munkaltatok altal adott természetbeni juttatdsok adémentessége és
az egyéb adémentes jovedelmek kore is. Jelenleg az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarak
tagjai részére a munkaltaté havi tagdij hozzajarulasa (munkaltatdi hozzajarulas) a targyho
elsd napjan érvényes minimalbér 50 %-aig, egészség illetve dnsegélyzé pénztarakba térténd
befizetés esetén a minimalbér maximum 30 %-aig addémentes a maganszemélynél.
Amennyiben a kormany szandéka szerint a munkaltatéi hozzajarulas teljes dsszege utan
akar a maganszemélynek, akar a munkaltatébnak adéfizetési kotelezettsége keletkezne, az
egyet jelentene az 6ngondoskodas rendszerének feladasaval.

A Stabilitds PénztarszOvetség szerint szdmos kedvezétlen kdvetkezménnyel jarhat az
Onkéntes  koélcsonds  pénztari  tagdij hozzajarulas  (munkaltatéi  hozzajarulas)
megadoztatatasa. Az adoteher kdvetkezményeként a munkaltatok béren kivuli juttatasi
csomagja a hosszu tavu megtakaritasok helyett elsésorban a kdzvetlen, azonnali fogyasztast
segitené el6, sbét, a hozzajarulasi ,hajlanddésagot” is varhatéan ellehetetleniti majd; révidesen
megszinnének a nyugdij-kiegészitések és a még meglévé egészseégpenztari szolgaltatasok
igénybevétele is. Az Uj szabalyozas bevezetése az déngondoskodast alapjaiban rengetné
meg; a telies dngondoskodasi rendszer kialakulasat, tovabbfejlédését akadalyozna, a
felel6sséget és a feladatokat az allami ellatérendszerekre haritana at.

Tekintettel arra, hogy az Onkéntes pénztarakba befizetett 6sszegek jelentdés részét
értékpapirokba fektetik (éves szinten kb. 100 milliard forint énkéntes pénztari munkaltatoéi
befizetés) az adodztatas hatasara a hozzajarulasok varhatéan nagymértékii csdkkenése,
esetleg elmaradasa jelentds hatassal lenne a hazai pénz- és tékepiacra is.

A Stabilitds Pénztarszovetség, allasfoglalasaban a munkaltatéi hozzajarulas adéval térténd
terhelésének javaslatat elutasitja az egész pénztari szféra nevében, hiszen a javaslat az
Onkéntes pénztarak, valamint a tébb mint 2.200 ezer dnkéntes pénztari tag és a munkaltatoi
hozzajarulason keresztlil tdbb ezer munkaltatd érdekeit sérti. A javaslat elfogadasa a
munkaltatéi hozzajarulas elmaradasat, az onkéntes pénztari rendszer O0sszeomlasat, az
emberek az elmult 15 év soran kialakult 6ngondoskodasba vetett hitének elvesztését, és a
gyengélkedé magyar allampapirpiac egy allandé vevéjének elvesztését vonna maga utan. A
Szbvetség nem utolsd sorban hangsulyozza, hogy ezen adotervekbél nem lesz allami
adobevétel, amit a kormanyzat remél.
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Hattéranyaq

A Stabilitas Pénztarszovetség allasfoglalasa a munkaltatéi hozzajarulas
adéterheinek bevezetésére tett kormanyzati javaslattal kapcsolatban

Az elmult napokban felrdppent hirek szerint a kormany adécsomagjaban a ,Munkabarat
adorendszer” cimszo alatt az adocsdkkentések forrasat megteremtd 1épések kdzott szerepel,
hogy 2010-t6l jelentdsen szikul a munkaltatok altal adott természetbeni juttatasok
adomentessége és az egyéb adomentes jovedelmek kore is.

Jelenleg az 6nkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztarak tagjai részére a munkaltaté havi tagdi
hozzdjarulasa (munkaltatoi hozzajarulas) a targyho elsé napjan érvényes minimalbér 50 %-
aig, egészség illetve Onsegélyz6 pénztarakba torténé befizetés esetén a minimalbér
maximum 30 %-aig adomentes a maganszemélynél.

Amennyiben a kormany szandéka szerint a munkaltatéi hozzajarulas teljes dsszege utan
akar a maganszemélynek, akar a munkaltatonak addfizetési kotelezettsége keletkezne, az
egyet jelentene az dngondoskodas rendszerének feladasaval.

Milyen kovetkezményekkel jarhat az oOnkéntes koélcsdnds pénztari tagdij hozzajarulas
(munkaltatéi hozzajarulas) megaddztatatasa?

o Az Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasokat a maganszemély alapvetéen késébb,
esetenként évek vagy évtizedek mulva hasznalja fel. A nyugdijpénztari
hozzajarulasok megadoztatasaval a munkaltatok mas addmentes (vagy
kedvezményesebb ad6zasu) juttatasi formakat keresnek majd, melyek a hosszu tava
megtakaritasok helyett els6sorban a kdzvetlen, azonnali fogyasztast segitik elé. Az U
adoécsomag korlatot szab egyébirant a kedvezményes vagy addmentes juttatasok
alkalmazasanak, hiszen az Uuj ado6- és jarulékrendszer nem tamogatja a
munkaviszonyban dolgozoék (a ,bérbdl és fizetésbdl él6k”) kedvezmeényeit.

e A munkdltatéi hozzgjarulas adoztatdsa ellehetetlenitené a hozzdjarulasi
,hajlandésagot”. Tekintettel az allami ellatérendszerekben elszabotalt érdemi
intézkedésekre, hazankban a nyugdijrendszeren kivul jellemzéen nem alakultak ki az
ongondoskodasnak mas formai. Az Uj javaslat ellentmond annak a kozel két évtizede
megfogalmazott, és azéta is folyamatosan hangoztatott mindenkori kormanyzati
célnak, mely szerint erdsiteni kell a tarsadalom tagjainak dngondoskodasat, el kell
erni, hogy az allampolgarok tobb terlleten is nagyobb részt vallaljanak az
egészséglgyi, a szocialis helyzetlik javitasaban, illetve el6re gondoskodjanak az
idéskori megélhetésukrdl (legaldbb kiegészité jelleggel). Az egészségugyben, az
utdbbi években is folyamatosan korlatozott egészségpénztari szolgaltatasok prébaljak
erBsiteni az egészséges életmddra nevelést, a betegség megeldzést és igy betdlteni
az ongondoskodas szerepét. Amennyiben a munkaltatéi  hozzajarulas
megaddztatasra kerll, varhatéan megsziinnek majd a nyugdij-kiegészitések és a
meég meglévd egészségpenztari szolgaltatasok igénybevétele is.

o Az Onkéntes pénztari tagdijbevétel mintegy 70-80 %-a szarmazik a munkaltatoi
befizetésekbél. A munkaltatéi hozzajaruldas megaddztatasaval elbrelathatdéan
jelentésen sz(kll majd e béren Kkivuli munkaltatéi juttatdsok kore, hiszen nem
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varhatd, hogy a munkaltatok pénztari hozzajarulast fognak fizetni a dolgozoknak, ha
az adoval terhelt lesz. Ez varhatéan a munkavallalok érdekeinek erételjes
csorbulasahoz vezet, tovabba nem er6siti a gazdasag kifehéritését célzo
torekvéseket sem. A munkaltatéknal igy felszabadult forrasokat a legkevésbé fogjak
bérként kifizetni, ugyanis a bérek adoékének rendkivil magas volta ezt ellehetetleniti,
azaz ha a munkaltatd meghatarozott Osszeget szan dolgozéi ilyen tipusu
tamogatasaira, a dolgozonal nettéként maradd Osszeg bérként torténd kifizetése
esetén a nettdé 6sszeg annyira alacsony lesz, hogy ezt nem fogjak a munkaltaték (de
még a dolgozdk sem!) elfogadni.

e A jelenlegi gazdasagi helyzetben kdénnyen elképzelhetd, hogy az igy megtakaritott
Osszeg holt tékeként fog megmaradni, illetve felhasznalasra kerllni; olyan
befektetéseket fognak eszkézdlni, amelyeknek nem varhaté multiplikator hatasa a
gazdasagra. Esetleg kulfoldon fektetik be, ami a tékehianyos magyar gazdasag
szamara legalabb ennyire hatranyos (vagy még jobban, hiszen a versenytarsakat
erésiti).

o Az Onkéntes pénztarakba befizetett 6sszegek jelentés részét értékpapirokba fektetik
(az onkéntes pénztari vagyon tébb mint 60 %-a van allampapirokban). Amennyiben
csOkkennek ezen hozzajarulasok, mind az allampapirokba, mind a részvénypiacba
valé befektetés-allomany is csdkkenni fog. Az éves szinten kb. 100 milliard forint
befizetett dnkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulas varhatéan jelentés csokkenése,
esetleg elmaradasa a pénz- és t6kepiacra jelentds hatast gyakorol majd. Ezen feldl
valos veszély, hogy a jelenlegi kézel 800 milliard forintos 6nkéntes pénztari vagyon
lassu olvadasnak indul a pénztari rendszer stabilitasaba vetett bizalom elvesztése
miatt.

o A szabalyok hektikus valtoztatgatasainak, annak, hogy a politikai erdk, kildéndsen a
kormanyzati politika alakitéi még egy kormanyzati cikluson belll sem képviselnek
kovetkezetes allaspontot ezzel kapcsolatban, a teljes 6ngondoskodasi rendszer
kialakulasat, tovabbfejlddését meg fogja akadalyozni, a felelésséget és a feladatokat
az allami ellatérendszerekre fogja haritani. Ez egyértelmiien a paternalista
szemléletet erdsiti, azt a szemléletet, amelyt6l a rendszervaltassal a tarsadalom meg
kivant szabadulni.

Az Uj addjavaslat-csomag bevezetése egyet jelentene az 1994 6ta feléplilt dngondoskodas
rendszerének feladasaval, igy a munkaltatéi hozzajarulas addval torténé terhelésének
javaslatat a Stabilitas Pénztarszdvetség elutasitia az egész pénztari szféra nevében. Az
onkéntes pénztarak, mint az dngondoskodas kiemelked6 intézményei, valamint a tobb mint
2.200 ezer dnkéntes pénztari tag és a munkaltatéi hozzajarulason keresztil tébb ezer
munkaltaté érdekeit sérti a javaslat.

A javaslat elfogadasa a munkaltatéi hozzajarulas elmaradasat, az Onkéntes pénztari
rendszer 6sszeomlasat, az emberek az elmult 15 év soran kialakult dngondoskodasba vetett
hitének elvesztését, és a gyengélkedé magyar allampapirpiac egy allandé vevéjének
elvesztését vonja maga utan. Nem utolsé sorban ezen adodtervekbél nem lesz allami
adobevétel, amit a kormanyzat remél.
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Stabilitas Pénztarszbvetség

Ot piacvezeté magannyugdijpénztar alapitotta meg 2000. majus 29-én a Stabilitas
Nyugdijpénztari Szdvetséget. Hazai és nemzetkdzi tapasztalatai révén elsédleges
feladatanak tekinti, hogy 6sszefogja az iddéskori anyagi biztonsag erdsitésére hivatott hazai
jogintézmeények kialakitasaval és mikodésével kapcsolatos szakmai szervezetek
képviseletét. Ma mar a Szdvetség tagpénztarai kezelik a hazai magannyugdijpénztari tagok
megtakaritasainak tdbb mint 90 %-at, vezetik az énkéntes nyugdijpénztari tagok tobb mint 80
%-nak szamlajat, és tagjai kdzott tudhatjak az egészségpénztari tagok 72 %-at. Marciustdl
az Egészségpénztarak Orszagos Szovetsége (EPOSZ) beolvadasaval bévil a Szdvetség.
Hazai szerepvallalasa mellett nemzetkdzi szinten is aktiv tevékenységet folytat. igy tagja az
Eurdpai Nyugdijcélu Megtakaritasokat-kezeld Szervezetek Szévetségének (EFRP), amely az
Eurdpai Unid egyik legjelentésebb targyaldpartnere a privat szektor altal kezelt nyugdijcélu
megtakaritasok fejlesztése és szabalyozasa terén.

Tagpénztarak:
Egészségpénztarak

e Allianz Hungaria Egészségpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes Egészségpénztar
AXA Onkéntes Egészségpénztar
Dimenzié Egészségpénztar
Generali Onkéntes Kolcsonds Egészségpénztar
K&H Medicina Egészségpénztar
MKB Egészségpénztar
OTP Egészségpénztar

e Tempo Egészségpénztar
Nyugdijpénztarak

e Aegon Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Allianz Hungéria Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes és Magannyugdijpénztar
AXA Onkéntes és Magannyugdijpénztar
CHINOIN Onkéntes Nyugdijpénztar
DIMENZIO Magannyugdijpénztar
ELMU Nyugdijpénztar
Els6 Hazai Nyugdijpénztar
HONVED Onkéntes és Magannyugdijpénztar
ING Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar
K&H Onkéntes és Magannyugdijpénztar
Mobilitas Nyugdijpénztar
MKB Nyugdijpénztar
OTP Magannyugdijpénztar
OTP Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar
Premium Magannyugdijpénztar
Villamosenergia-lpari Tarsasagok Nyugdijpénztar
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Pénztarszolgaltatok
o Aegon Magyarorszag Pénztarszolgaltaté Zrt.
e Aon Tanacsado és Pénztarszolgaltato Zrt.
e Optisoft Nyrt.
o Els6 Hazai Pénztarszervezd és Mikddtetd Zrt.
o OTP Pénztarszolgaltato Zrt.

Egyesililetek
o Dimenzi6 Biztosité Egyesilet
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