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Minden eddigi rekordot megdontottek a
pénztartagok

Csucsot dontottek pénztartagok: a Pénztarszovetséghez tartozé onkéntes nyugdijpénztaraknal az
allami tamogatassal is 0sztonzott egyéni befizetések O0sszege 2018-ban 12 szazalékkal 70 milliard
forintra, az egészségpénztaraknal pedig 17 szazalékkal kézel 30 milliard forintra emelkedett,
mindkét osszeg rekordot jelent a kasszak torténetében és pénztarakba vetett bizalom mellett az
ongondoskodasi piac felértékel6dését mutatja. Kedvezd, hogy tavaly a munkaltatéi befizetések is
néttek az 6nkéntes nyugdijpénztdrakndl, dm az egészségpénztarakndl még varat magdra a fordulat.
A Pénztarszovetség fejlodést var idén, részben azért, mert a munkaltatéi hozzdajarulas az egyik
legjobb juttatas a dolgozék szempontjabol, mivel mar ennek Osszege utan is jar a 20%
addékedvezmény. Emellett Pénztarszovetség elinditotta hianypotlé kalkulatorat, amellyel mindenki
megbecsiilheti, hogy rendszeres havi megtakaritasaival mekkora 6sszeget halmozhat fel id6skorara.

Egyértelmiien a tagokrdl szélt az elmult év az Onkéntes Pénztirak Orszagos Szdvetségével
(Pénztarszovetség) egylttmiikodd pénztarakndl. Soha nem latott szintre emelkedett egyéni
befizetések dsszege, amelyek utan 20 szdzalékos - legfeljebb 150 ezer forintos - add-visszatérités jar a
tagoknak - kozolte a Pénztarszovetség a 2018-as eredményeket ismertetve. Az érintett dnkéntes
nyugdijpénztarak tagjai 2018-ban 6sszesen tobb mint 70 millidrd forintot fizettek be, ami 12 szazalékos
emelkedést jelent éves szinten. Az egészségpénztarakba pedig kozel 30 millidrd forintot fizettek be a
tagok, 17 szazalékkal tobbet, mint egy évvel kordbban.

Dr. Kravalik Gabor, a Pénztarszovetség elndke elmondta: ,Evek 6ta az egyéni befizetések hiuzzak a
pénztari szektort. A mult évben elért rekord Ujbdl megerGsitette, hogy a tagok biznak a pénztarakban,
de az eredmények az ongondoskodds felértékel6dését is bizonyitjdk”. Az Pénztarszovetség
Osszefoglaldja kiemeli: a tagok kiugrd aktivitasa mellett kedvez8, hogy a munkaltaték az egy évvel
kordbbindl 15 szazalékkal tobbet fizettek be az 6nkéntes nyugdijpénztarakba a munkavallalék
megtakaritasainak gyarapitasa érdekében, ami Osszesen 43 milliard forintot jelentett. Az
egészségpénztaraknal azonban csokkentek a munkaltatoi befizetések, 2,3 szazalékkal, kdzel 18 milliard
forintra. Dr. Kravalik Gabor szerint a munkaltaték szerepe kiulonosen fontos, mert sok olyan
munkavallalé van, aki szeretne takarékoskodni a pénztarakon keresztiil, de erre csak a munkaltatdja
segitségével képes.

Bdven 1300 milliard forint felett

A pénztarszovetségi tag onkéntes nyugdijpénztarakndl a tagdijbefizetések tavaly 13 szazalékkal 114
millidrd forintos rekordszintre névekedtek. Tagjaik 6sszvagyona 2018 végén 1344 milliard forintot tett
ki, ami 1,2 szazalékos emelkedést jelent. Az egy tagra jutd atlagvagyon igy 1,2 szazalékkal 1,23 millié
forintra nétt. Otéves dsszevetésben ez 48 szazalékos emelkedés. A Pénztarszovetség elndke a korabbi
évektdl elmaradd vagyonnovekedést azzal magyarazta, hogy a kedvez6tlen befektetési kdrnyezet
kihatott a pénztari befektetésekre, szektor szinten, emiatt mindéssze egyetlen negyedév mutatott
pozitiv hozamot. A kedvezStlen nemzetkozi befektetési kornyezetre jellemzé példaként emlitette az
elnok, hogy az egyik legnagyobb német pénzintézet, a Deutsche Bank szerint a dollarban szamolt



negativ hozamu befektetési eszk6zok ardnyat nézve 2018 volt a legrosszabb év 1901 éta. , Nagyon
fontos azonban, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztarak hozamait 10-15 éves tdvlatban kell vizsgalni,
ebben a tekintetben pedig j6l teljesitenek. Az OPOSZ szédmitdsai szerint 2018 végén a 5 éves
szektorszintl atlaghozam a tavalyi negativ eredménnyel egytt is kdzel 5 szdzalékos volt” - emelte ki
az elnok, aki idézte a Magyar Nemzeti Bank tavalyi elemzését is, amely szerint masfél évtized alatt az
onkéntes nyugdijpénztarak 3,5 szazalékos redlhozamot értek el, ezért hosszi tdvon is értékalld
befektetésekrdl van szé. A Pénztarszovetség vezetSje kiemelte, a nyugdijra takarékoskodas hosszu
tavu cél, a nyugdijpénztarba befizetett pénz pedig nyugdijazdsunkig végig befektetésre keril igy bar
egy-egy rovid id6tavban a kdzvetlen azt megel6z6 id6szakhoz képest kimutathatd atmeneti visszaesés,
de ez az elméleti veszteség — hacsak nem mi magunk tesziink ezért, pl. kilépéssel, portfolid valtassal -
nem realizalédik és egy-egy rosszabb hozamu év visszaesését hosszabb tavon varhatéan kiegyenlitik
az atlag feletti esztenddk, ahogy az a 2008-as év utan is tortént.

Egyre fontosabb az egészség

A Pénztarszovetséggel partnerségben miikods egészségpénztarak dsszesitett eredményei kedvezéek:
az Osszesitett tagdijbevételik tavaly 17 szazalékkal kdzel 48 millidrd forintra emelkedett, a vagyonuk
pedig 3 szazalékkal 57,7 millidrd forintra nétt. Az egészségpénztarak azonban a tagok
egészségmeglrzését szolgaljak, igy nem elsGsorban a vagyonnovekedés mutatja a teljesitményt,
hanem az, hogy hany alkalommal és mekkora Osszegben fizették a tagok altal igénybe vett
szolgdltatasokat. Ebben a tekintetben a 2018-as év kiemelked6en alakult: a pénztarak 9 millié
alkalommal finansziroztak a tagok altal igénybe vett szolgdltatasokat, 46 szdzalékkal tobbszér, mint
2017-ben. A tagok megtakaritasaibdl kifizetett 6sszeg meghaladta a 46 milliard forintot, ami 28
szdzalékos novekedést jelent. A pénztartagok tehat alkalmanként atlagosan tébb mint 5100 forintért
vettek igénybe pénztari szolgdltatasokat.

A tavalyi mutatokbdl [athatd, hogy az egészségpénztarak kiemelten fontos szerepet kapnak a tagok
egészségének megbrzésében és az élethelyzetiknek megfelel6 megoldasok nyujtasban. Az
egészségpénztarak népszerlségét jelzi az is, hogy példaul a gyermekekkel kapcsolatos tamogatdsok
igénybevétele 76 szazalékkal emelkedett. A Pénztdrszovetség elndke ramutatott arra is, hogy az
egészségpénztari tagok szama 2 szazalékkal 900 ezer folé né6tt és egy fGre jutd atlagos vagyonuk kozel
64 ezer forintot tett ki 2018 végén.

Mindenki kiszamithatja, mennyi johet 6ssze a nyugdijig

Az Pénztarszovetség szakértdi szerint a munkaltatdk szerepvallaldsa még fontosabba valt az idén. Az
addszabalyok véltozasa ellenére tovabbra is a legjobb juttatdsok kozott lesznek az alkalmazottaknak
adhatd 6nkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari hozzajaruldsok. A munkaltatdi hozzajarulas utan
adojovairast is igénybe vehetnek a pénztdrtagok, igy a munkaltatdéi hozzajarulds kedvezébb lesz,
mintha ugyanazt az 6sszeget bérként fizetné ki nekik: 100 forintonként kdzel 10 forinttal tébb juthat
az alkalmazottaknak a pénztari takarékoskodashoz adott hozzajarulassal.

A Pénztarszovetség tobb lépéssel is igyekszik népszer(isiteni az 6ngondoskodast. Januarban elindult az
http://www.nyugdijkalkulalo.hu/ oldalon elérheté kalkuldtor, amely mindenkinek becslést ad arra,

hogy a pénztdrak segitségével torténd havi rendszeres sporoldssal mekkora Osszeg jon Ossze a
nyugdijig. A kalkulator azért is kilonleges, mert az inflaciéval korrigalt, redlértéket is bemutatja. Dr.
Kravalik Gabor szerint a mai trendeknek megfelel6, kénnyen hasznalhaté kalkulator segitségével


http://www.penztar-szovetseg.hu/cafeteria
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pontosan latszik, minél korabban kezdi meg valaki a takarékoskoddast, az mennyivel jobb helyzetet
eredményez a jovSben. , Az elmult években azt tapasztaltuk, hogy egyre tobbet fizetnek be a
pénztartagok egyéni megtakaritdsként. Szamitanak a munkaaddkra, de ma mar nem feltétleniil varnak
rajuk, hanem a sajat keziikbe veszik az irdnyitast. A lakossag egyre tudatosabb és arra szamitunk, hogy
a jovére vald felkésziilés fontossdaga még egyértelmlibb, gyakorlatilag alapvetd lesz a kovetkezd
években — ebben szeretnénk segiteni a kalkuldtorunkkal is.” — mondta el az OPOSZ elndke. A
Pénztarszovetség a kalkuldtor mellett elinditotta a fiatalok pénziigyi tudasat fejleszté6 Pénzmesterek
cimd online jatékot, amely komoly dijakat lehet nyerhetnek a didkok, mikézben az MNB védnoksége
mellett zajlé versenyre késziilve a Pénztdrszovetség szakért6i altal kidolgozott online kurzusokon
vehetnek részt és kiilonb6z6 kvizekkel is tesztelhetik a tudasukat.

Dr. Kravalik Gabor azt is elmondta: a tavalyi eredmények Ujbdl megeréGsitették, hogy a pénztari
megtakaritasok tovabbra is az egyik legjobb alternativat nyujtjak az 6ngondoskodasi piacon. Az egyéni
befizetések és a munkdltatéi hozzajaruldsok utdn a tagoknak jard adodvisszatérités valamint az
ongondoskodas felértékel6dése mellett az 6nkéntes nyugdijpénztiarak hosszu tavon jo befektetési
eredményei és az egészségpénztarak egészségmegdbrzésében vallalt szerepe miatt ugy véli, a kovetketd
id6szakban egyre tobben valasztjak majd a pénztari megtakaritasi format.



